
Entwicklung  
eines  
Zukunftsbildes
Orientierung und Klarheit für Ihre  
langfristige Ausrichtung schaffen. 



Relevanz

Ein klar formuliertes Zukunftsbild wirkt sinnstiftend, motivierend  
und handlungsleitend für Mitarbeitende, Führungskräfte und Eigen-
tümer, denn:

          »Sobald der Geist auf 
    ein Ziel gerichtet ist,  
      kommt ihm Vieles entgegen.« 

( JOHANN WOLFGANG VON GOETHE)

Die Relevanz des Zukunftsbildes ist in der modernen Arbeitswelt 
deutlich gestiegen: Unternehmen sehen sich anspruchsvollen Trans-
formationsanforderungen ausgesetzt, um die Komplexität einer sich 
schnell wandelnden Zeit (technischer Fortschritt, kürzere Produktzyklen, 
Digitalisierung, etc.) mit gleichzeitig steigenden Unsicherheiten zu 
beherrschen. Dabei ist der Sog, der von einem starken, emotionali-
sierenden Zukunftsbild ausgeht, für eine moderne und agile Führung 
unverzichtbar.    



Konzept

1. 2. 4.3. 5. 6.

Unternehmens­
rahmen klären.

Wofür stehen wir? 

 

Jeweils 1 Vertreter aus  
Geschäftsführung und  
Personalabteilung

Dauer: 0,5 Tage

Zukunftsbild  
entwerfen.

Wohin wollen wir uns  
entwickeln? 

Mod. 1-Tagesworkshop mit 
einer repräsentativen Gruppe 
von max. 8 Teilnehmern

Dauer: 1 Tag

Kernbotschaften 
ableiten.

Was stellen wir nach  
außen dar? 

Handlungsfelder 
definieren.

Was müssen wir tun? 

Moderierter 1-Tagesworkshop mit einer repräsentativen 
Gruppe aus dem Unternehmen von max. 8 Teilnehmern 

Dauer: 1 Tag

Moderierter 1-Tagesworkshop mit einer repräsentativen 
Gruppe aus dem Unternehmen von max. 8 Teilnehmern 

Dauer: 1 Tag

Chancen und  
Risiken bewerten.

Wofür stehen wir? 

Maßnahmen  
ableiten.

Was werden wir tun? 



Durchführung
IHR NUTZEN 

•	 Klarheit schaffen über die langfristige Zielsetzung des  
Unternehmens (alternativ auch des Bereichs, der Abteilung) 

•	 Orientierung für Mitarbeitende, Führungskräfte und Eigentümer 
schärfen 

•	 Stärkung der Identifikation mit dem Unternehmen

•	 Motivation und Sinnstiftung

RAHMEN 

3,5 moderierte Workshop-Tage mit Berater*in  
mit Vor- und Nachbereitungen.

KOSTEN 

8.275,– €* 	

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt.



CULTURE IN COMPANY ROCKS

Jetzt buchen unter: +49 8141 4046375

Per E-Mail: info@culture-in-company.rocks

Besuchen Sie unbedingt auch unsere Webseite!

www.culture-in-company.rocks


