
Virtuell Führen – 
Team-Spirit trotz 
Home-Office. 
Aktuelle Herausforderungen meistern.  
Mit unserer Online-Workshopreihe.



Relevanz

Mit der Verlagerung der Arbeit ins Home-Office entsteht für viele Füh-
rungskräfte eine völlig neue Situation. Oft können die persönlichen 
Stärken nicht mehr voll ausgespielt werden und es werden neue Kom-
petenzen für das Führen virtueller Teams benötigt. Mit unseren We-
binar-Modulen unterstützen wir ihre Führungskräfte dabei, ihre Mit-
arbeitenden auch aus der Distanz erfolgreich und effizient zu führen 
und selbst gesund zu bleiben.

Herausforderungen
Zu den Herausforderungen der virtuellen Führung zählen unter anderem:

•	 die fehlende Strukturierung durch das Büroumfeld,

•	 virtuelle Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen,

•	 Führung auf Distanz,

•	 Rolle und Bedeutung des sozialen Austauschs,

•	 Fähigkeit zum Selbstmanagement.



Konzept

Unser Angebot umfasst vier modular aufgebaute Online-Workshops. 
Im Kern steht die Schaffung eines neuen Rahmens der Zusammen-
arbeit, der Umgang mit Konflikten und die Zielerreichung:

Modul 2: 

Organisation der  
Zusammenarbeit –  
Neuen Rahmen schaffen  

•	Herausforderungen 
beim Führen von 
Teams im Home-Office

•	Arbeitsabläufe und 
Meetingstruktur

•	Vertrauen vs. Kontrolle

•	Arbeitsorganisation  
& Tools zum Führen  
auf Distanz

•	Inspiration zur  
Selbstorganisation

Modul 1: 

Kick-Off – Verstehen:  
Was ist anders in der Arbeit 
im Home-Office?  

•	Rahmenbedingungen im 
Home-Office

•	Auswirkungen auf Kom
munikation, Informations-
weitergabe, informeller 
Austausch und informelle 
Führung, Meeting-Struk-
tur, Teamentwicklung, 
Teamspirit, Onboarding, 
Konflikt

•	Ausblick auf die weiteren 
Module

Modul 3: 

Umgang mit Konflikten 
 
 

•	Konfliktauslöser &  
-entwicklung durch 
Home-Office-Arbeit

•	Unterschiede Konflikt-
lösung im Büro vs. 
Home-Office

•	Strategien zum  
Konfliktmanagement

•	Konfliktpotenzial  
erfolgreich reduzieren

•	Raum für Austausch 
schaffen

Modul 4: Ergebnisse erzielen – erfolgreich bleiben 

• Arbeiten mit Zielen  /  • Stärken der Moderationskompetenz im virtuellen Raum



Durchführung
ZIELGRUPPE 

Führungskräfte aller Ebenen und ProjektleiterInnen.  
Maximal 12 Teilnehmer.

RAHMEN 

4 Online-Workshops mit jeweils 4 Stunden.  

KOSTEN 

7.400,– €* 	 Gesamtkosten

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt.

Ihr Nutzen

Sie steigern die Motivation und Produktivität ihrer Teams und schaffen 
Verbundenheit auch mit räumlicher Distanz. Diese Stärkung des Wir-
Gefühls (Verbundenheit) wirkt sich sichtbar auf die Leistungsfähigkeit 
und Kreativität der Mitarbeitenden aus und erhöht die Bindung an 
das Unternehmen.  



CULTURE IN COMPANY ROCKS

Jetzt buchen unter: +49 8141 4046375

Per E-Mail: info@culture-in-company.rocks

Besuchen Sie unbedingt auch unsere Webseite!

www.culture-in-company.rocks


