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So gehen wir vor

Wir arbeiten mit dem Integralen Modell von Don Beck / Chris Cowan
als Grundlage zur Analyse lhrer Unternehmenskultur, sowie dem
LINC PERSONALITY PROFILER zur Personlichkeits- und Teamanalyse
des betreffenden Teams, die wir im Anschluss auch fiir die Kandi-
dat*innen verwenden, die in die enge Auswahl kommen.
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Somit gleichen wir nicht nur Fachkompetenzen mit Ihren Anforderungen ab,
sondern auch die Personlichkeiten, die sowohl zur Unternehmenskultur als
auch zum jeweiligen Team passen.
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Relevanz

Neue Mitarbeiter*innen zu finden ist mehr als eine Frage des Ab-
gleichs der Stellenbeschreibung mit dem Kompetenzprofil der Kan-
didat*innen.

Fir nachhaltigen Erfolg ist es entscheidend, dass die Menschen auch zur
Kultur lhres Unternehmens und des Teams passen. Dabei halten wir eine
gesunde Diversitat im Blick, um beste Ergebnisse im Team zu ermdglichen.

lhr Nutzen

Ein Groldteil der Kosten entstehen durch eine fehlerhafte Besetzung oder
durch eine Nichtbesetzung. Die meisten Mitarbeiter*innen verlassen das
Unternehmen, nicht weil die Aufgabe unpassend oder langweilig ist, son-
dern weil das Umfeld nicht passt. Hier greifen Personalberater*innen oft
zu kurz, weil der Fokus auf dem Abgleich von Kompetenzen und Erfahrung
liegt, nicht aber mit dem ganzen System im Blick, also auch dem Match von
Personlichkeit und Kultur.



Durchfuhrung

ZIELGRUPPE

Unternehmen von 50 bis 1000 Mitarbeiter*innen

RAHMEN

 Kulturanalyse basierend auf dem Integralen Kompetenzmodell

« Teamanalyse unter Einbeziehung des LINC PERSONALITY PROFILER
fur einzelne Teammitarbeiter sowie das Team als Ganzes

» Recruitment for Cultural Fit

KOSTEN

Kulturanalyse: ab 5.000,- €
Teamanalyse: 490,- € pro Mitarbeiter*in
Recruitment: ab 25.000,- € zzgl. Media- und Reisekosten




CULTURE IN COMPANY ROCKS

Jetzt buchen unter: +49 8141 4046375
Per E-Mail: info@culture-in-company.rocks

Besuchen Sie unbedingt auch unsere Webseite!

www.culture-in-company.rocks




