
Analyse Ihrer  
Unternehmenskultur
Verborgene Ursachen  
von Umsetzungsproblemen  
verstehen lernen. 



Relevanz

Die Unternehmenskultur nimmt Einfluss auf die Wahrneh-
mung, das Denken, Fühlen und Handeln von Menschen.  
Es gibt unterschiedliche Elemente der Unternehmens-
kultur: die sichtbaren (z.B. Prozesse, Strukturen) und die 
unsichtbaren (z.B. Glaubenssätze, Werte, Überzeugungen), 
die den Kern der Kultur darstellen.  

Es sind diese unsichtbaren Kulturelemente, die analytisch perfekte  
und von allen Beteiligten abgenickten Pläne scheitern lassen. 
Möchte man im Unternehmen Dinge nachhaltig in die Umsetzung 
bringen, muss man „unter Wasser gehen“. Die unsichtbaren Dinge 
sichtbar machen, ihre Wirkmechanismen verstehen und diese aus-
gerichtet am Soll-Bild verändern.  



So gehen wir vor

Wir arbeiten mit unserem eigenen digitalen Tool zur Analyse Ihrer 
Unternehmenskultur. Unser Tool basiert auf dem Integralen Modell, 
das seinen Ursprung in der Arbeit zu den Spiral Dynamics von Don 
Beck und Chris Cowan hat und auf die Theorien von Clare Graves im 
Jahr 1996 zurückgeht.  

•	 Im ersten Schritt beantwortet eine repräsentative Gruppe Ihrer Mitarbeiten- 
den eine ca. 30-minütige Online-Umfrage. 

•	 Die Auswertung der Ergebnisse wird von unseren Kulturexpert*innen  
aufbereitet und Ihnen als Gesamtbild präsentiert. 

•	 Gemeinsam gleichen wir den aktuellen Stand Ihres Unternehmens mit 
dem gewünschten Zukunftsbild ab, woraus sich Handlungsfelder für die 
strategische Weiterentwicklung Ihrer Unternehmenskultur ergeben. 



Ihr Nutzen

•	 Sie schaffen Transparenz für vorhandene Stärken und  
mögliche Entwicklungsfelder Ihrer Unternehmenskultur.

•	 Sie können Probleme an ihrer Wurzel packen,  
statt nur Symptome zu behandeln. 

Durchführung

PROJEKTDAUER 

ca. 2 Wochen

KOSTEN 

ab 5.000 €

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. und Reisekosten



CULTURE IN COMPANY ROCKS

Jetzt buchen unter: +49 8141 4046375

Per E-Mail: info@culture-in-company.rocks

Besuchen Sie unbedingt auch unsere Webseite!

www.culture-in-company.rocks


