Interim
Management

Zukunft erfolgreich gestalten.
Befristete Unterstutzung durch
Interim Mandate.
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Relevanz

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel - Unternehmen stehen
anspruchsvollen und zeitkritischen Transformationsprozessen
gegeniiber.

Der Einsatz von Interim Manager*innen wird flir Unternehmen immer
dann relevant, wenn umfangreiche Projekte umgesetzt werden sollen,
die besonderes Know-how bendtigen, oder Schliisselpositionen vakant
werden, deren Nachbesetzung sich verzogert. Denn angestoRene Pro-
jekte diirfen nicht stillstehen, bendtigen tiefere Expertise oder Flihrungs-
aufgaben miussen uUberbrlickt werden.

Um aus einer Vakanz entstehende Opportunitatskosten (Cost of Vacancy)
zu vermeiden und unternehmensintern fur Entlastung und Stabilitat zu
sorgen, unterstlitzen wir Sie in Form von Interim-Mandaten.



* Fachliche Schwerpunktthemen

HUMAN RESOURCES /
PEOPLE & CULTURE

GESCHAFTSFUHRUNG

» Sicherstellen der operativen Ablaufe Leitung des operativen Geschaftsbetriebs

« Definition der strategischen Personalarbeit « Fuhrung des Managements

« Organisationsentwicklung « Begleitung von zeitlich befristeten

. Personalentwicklung Veranderungsprozessen (Transformation)
. Prozessdigitalisierung « Kosten- und Prozessoptimierung

« Recruitment « Strategieentwicklung zur Erarbeitung

- Beratung von Fachbereichen und Fiihrungs- nachhaltiger Wettbewerbsvorteile
kraften « Begleitung von Projekten im Bereich

W ° Moderation von Workshops Mergers & Acquisitions

———— -
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Ihr Nutzen

Unsere Interim-Expert*innen bringen umfangreiche Erfahrung
in lhrem Fachbereich mit und arbeiten sich dadurch in kiirzester
Zeit in alle relevanten Prozesse ein. Neben ihrer Fachexpertise
bringen sie auch ein hohes MaR an Sozialkompetenz, eine
systemische Ausbildung und langjahrige Flihrungserfahrung in
Schliisselpositionen in Unternehmen mit.

 Durch eine klare Vertragsgestaltung sind die Kosten eines Interim-
Einsatzes planbar und transparent.

« Wir stehen Ihnen schnell zur Verfligung. Die Besetzung einer
Vakanz kann von unserer Seite innerhalb von zwei Wochen realisiert
werden.

* Unser Wissen bleibt Ihnen erhalten. Durch stetigen Wissenstransfer
bleibt unsere Expertise auch nachhaltig im Unternehmen.



Durchfuhrung

PROJEKTDAUER

Wir begleiten Interim-Projekte in der Regel fiir einen Zeitraum
zwischen 3 und 12 Monaten.

PROJEKTUMFANG

Durchschnittlich 4 Einsatz-Tage pro Woche




CULTURE IN COMPANY ROCKS

Jetzt buchen unter: +49 8141 4046375
Per E-Mail: info@culture-in-company.rocks

Besuchen Sie unbedingt auch unsere Webseite!

www.culture-in-company.rocks




