Coach Leaders
to Lead

Unsere Coaching-Reihe
fur FUhrungskrafte.
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Wir arbeiten mit Ihren Fiihrungskriaften an individuellen Verande-
rungsprozessen, der Bewaltigung beruflicher Probleme oder auch der
Effizienzsteigerung interner Personalentwicklungsvorhaben. Dabei
verstehen wir uns als Spiegel, Impulsgeber*innen und kompetente
Begleiter*innen lhres Prozesses in folgenden Kernthemen:

FUHRUNG

Neu in der Fihrungsrolle, verdnderte
Anforderungen an die Aufgabe Fih-
rung, Entwicklung von New Work-Kom-
petenzen

HALTUNG

Reflexion der eigenen Grundhaltung
flr die Gestaltung der Aufgabe in der
Organisation

STRESSREDUKTION/ -PRAVENTION

Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Entlastung in stressigen Situationen,

Ressourcenfokussierung

KARRIERE- UND LAUFBAHNCOACHING
Veranderung als Chance erkennen, be-
rufliche Neuorientierung, Unterstit-

zung im Bewerbungsprozess

KONFLIKT
Konfliktreflexion, die eigene Rolle im
Konflikt, Konfliktlosungsstrategien

KOMMUNIKATION

Reflexion der eigenen Kommunika-
tionsmuster, Kommunikation als Aus-
loser fur Konflikte, Entwicklung einer
klaren und tragfahigen Kommunikation

TEAMPROZESSE

Teamentwicklung, Begleitung von
Teams in Veranderungsprozessen, Teams
unter dem Druck von Innovation und
New Work

AUFTRETEN

Scharfen des eigenen Profils, Starken
der Authentizitat, Sicherheit in der eige-
nen Prasenz



Auftragsklarung

Geschaftsflihrung / Personal-
leitung & Coach

Gesprach zur Auf-
tragskldarung mit der
Fiihrungskraft oder
Personalleitung der
Flihrungskraft.

Dauer: ca. 60 Minuten

Kennenlernen der

Flihrungskraft

Coachee & Coach

Kennenlernen des

Coachees, gemeinsame
Auftragsklarung und
Ausblick Coaching-Pro-

Zess

Dauer: ca. 60 Minuten

Erstellung und Be-
sprechung Person-
lichkeitsprofil

Coachee & Coach

Klarheit Uber Charakter-
eigenschaften, Motive
& Kompetenzen

Dauer: ca. 90 Minuten

D
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Die Entwicklungsreihe besteht aus fiinf Entwicklungsbausteinen unter Einbezie-
hung der Erstellung einer detaillierten Personlichkeitsanalyse. Im Kern stehen drei
Coachingeinheiten mit individuell auf den Coachee abgestimmten Inhalten:

Durchfiihrung

Coachingeinheiten

Coachee & Coach

Durchflihrung der
Coaching-Sitzungen:
z.B. Reflexion, Rollen-

kompass, Zukunftsbild-

Entwicklung.

Dauer: 3 x 90 Minuten
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Abschlussgesprach
zur Reflexion

Coachee, Coach & ggf.

Abschlussgesprach zur
Erfolgsreflexion mit der
Geschaftsflihrung oder
Bereichsleitung der
Fliihrungskraft und dem

Dauer: ca. 60 Minuten

Follow-up
Gesprach

Coachee & Coach

Gesprach zur Wirk-
samkeitsanalyse und
Erfolgssicherung - ca.
6 Monate nach dem

Coaching

Dauer: ca. 60 Minuten
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Beispielhafte Inhalte

ROLLENKOMPASS

Der Rollenkompass ermaoglicht eine vertiefte und strukturierte Reflexion
des Rollenverstandnisses und Verhaltens sowie die Ableitung von konkre-
ten Mallnahmen zum Ausbau oder zur Veranderung des Rollenverhaltens.
Er eignet sich vor allem fiir die Arbeit mit Fihrungskraften und Personen
mit Managementverantwortung, bei denen die Scharfung der beruflichen
Rolle Gegenstand des Coachings ist.

Der Rollenkompass hilft, explizite und implizite Rollenerwartungen des
Organisationsumfelds, eigene Rollenorientierung, personale und organisa-
torische Ressourcen sowie Hemmnisse zu identifizieren und daraus Veran-
derungsoptionen abzuleiten. Er entsteht durch die Visualisierung von vier
Leitfragen, die jeweils aus zwei verschiedenen Perspektiven (interne und
externe) beantwortet werden.



Beispielhafte Inhalte

ZUKUNFTSBILDENTWICKLUNG

Stellen Sie sich Ihren Verantwortungsbereich in zwei bis drei Jahren vor:

Alles ist top gelaufen, Sie konnten Ihre Ideen verwirklichen und sind optimal
fir die Zukunft aufgestellt. Alles lduft so wie Sie es sich vorgestellt haben, Sie
konnen lhre Fahigkeiten optimal einsetzen. Alle im Team ziehen mit!

In diesem Teil erarbeiten wir die Antworten auf
« Kernbotschaften fiir das eigene Team

e Chancen & Risiken

¢ Handlungsfelder

f ,I/ . «  MaRBnahmen
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y /) I Anhand der genannten Methoden, die je nach aktuellem Bedarf der Fiih-
v”/ /#//////// / rungskraft abweichen konnen, erarbeitet der Coachee seine Entwicklungs-
///////// : //717.,. felder und definiert konkrete nachste Schritte liber den Zeitraum der kom-

menden 2-3 Jahre.
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IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSIONEN

DIE CHARAKTER-

EIGENSCHAFTEN ErStEllu ng & BesprEChung

Baustein 1 s Die
(Big Five) als Grundlage Ihrer individuellen Verhaltenstendenzen

+ des Personlichkeitsprofils

WAS LIEGT MIR BESONDERS GUT?

KOMPETENZPROFIL & b In unseren Coachings arbeiten wir bei Bedarf und Sinn-
bezug mit einer Professionellen Personlichkeitsanalyse,

die konsequent auf DEM Standardmodell der modernen

Personlichkeitspsychologie basiert - den BIG 5.

MARIA
MUSTER

WAS TREIBT MICH AN?

JiE MOTIVETRWETUR s Das Big 5-Modell ist das mit weitem
[ - cconcsreioen Abstand anerkannteste und am besten er-

{ KOMMUNIKATION . . o
. [ —— forschte Personlichkeitsmodell. Seit Uber

e s 20 Jahren sind die Big 5 das vorherrschen-
de Paradigma in der modernen Person-
lichkeitspsychologie und haben andere
Modelle (wie z.B. die als vollig veraltet
geltenden typologischen Ansdtze nach
C. G. Jung) abgelost. Die professionelle
Personlichkeitsanalyse mit dem auf Basis

der BIG 5 gibt Auskunft tber:

« Charaktereigenschaften
(Wie verhalte ich mich?)

l l . e Motive (Was treibt mich an?)

CULTURE IN « Kompetenzen (Was kann ich besonders gut?)
COMPANY
ROCKS




Durchfuhrung

IHR NUTZEN

Die Coaching Reihe ermoglicht einen neuen Blick auf die eigene
Personlichkeit und wird so zum Ausgangspunkt fiir echte, nachhalti-
ge Weiterentwicklung, sowohl fiir die Fiihrungskraft selbst als auch
flir das Unternehmen insgesamt. Die Reflexion der Flihrungsrolle
als auch der eigenen Personlichkeit, wird von Teilnehmer*innen als
aulerst wirksam flir ihre Fihrungsverantwortung beschrieben.

RAHMEN

Die insgesamt 10 Stunden dauernde Coaching-Reihe erstreckt sich
ublicher Weise auf einen Zeitraum von 3-4 Monaten, um ausrei-
chend Zeit zur Reflexion zwischen den Einheiten zu ermadglichen.

Die Einheiten kdnnen sowohl als Prasenzveranstaltung
oder alternativ als Online-Coaching durchgefiihrt werden.
KOSTEN

3.150,- €* pro Teilnehmer*in inkl. Auftragsklarungsgesprach
und Personlichkeitsanalyse

e



CULTURE IN COMPANY ROCKS

Jetzt buchen unter: +49 8141 4046375
Per E-Mail: info@culture-in-company.rocks

Besuchen Sie unbedingt auch unsere Webseite!

www.culture-in-company.rocks




